
 
 
 
Führungsstarker Teamplayer 
 
 
 
Unser Mandant ist ein europaweit tätiger Investor mit einem langfristig orientierten, 
operativen Investmentansatz. In der DACH-Region, insbesondere in Deutschland 
verfolgt er eine ambitionierte Wachstumsstrategie mit Fokus auf den Aufbau und die 
Weiterentwicklung marktführender Unternehmensgruppen. 
 
Im Mittelpunkt stehen Nachfolgelösungen, Konzernausgliederungen und die 
Umsetzung gezielter Buy-&-Build-Strategien. 
 
Für den Aufbau und die Weiterentwicklung einer Business-Services-Plattform 
suchen wir in Deutschland zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine unternehmerisch 
geprägte Führungspersönlichkeit als CEO (m/w/d). 
 
 

CEO (m/w/d) – Buy & Build | Business Services  
 
 
Aufgaben: 

 
Ö Gesamtverantwortung für die strategische und operative Führung sowie die 

Weiterentwicklung der Unternehmensgruppe 

Ö Entwicklung und Umsetzung einer ambitionierten Wachstums- und Buy-&-Build-
Strategie 

Ö Identifikation, Bewertung und Umsetzung von Add-on-Akquisitionen in enger 
Zusammenarbeit mit dem Investor 

Ö Erfolgreiche Integration akquirierter Unternehmen und Realisierung operativer 
Synergien 

Ö Skalierung der Organisation und Aufbau effizienter Strukturen und Prozesse 

Ö Kontinuierliche Verbesserung der operativen Performance, Profitabilität und 
Wettbewerbsfähigkeit 

Ö Aufbau und Weiterentwicklung eines leistungsstarken Managementteams 

Ö Nachhaltige Steigerung des Unternehmenswerts in enger Zusammenarbeit mit 
dem Investor 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

Profil: 
 

Ö Mehrjährige Erfahrung in einer operativen Führungsposition mit umfassender 
P&L-Verantwortung, idealerweise als Geschäftsführer oder CEO 

Ö Erfahrung in einem Private-Equity-geprägten Umfeld und/oder in der Umsetzung 
von Buy-&-Build-Strategien 

Ö Nachweisbare Erfolge in der Skalierung und Weiterentwicklung von Unternehmen 
Ö Erfahrung mit M&A-Prozessen, Post-Merger-Integration und/oder operativen 

Transformationsprojekten 

Ö Ausgeprägtes strategisches und kaufmännisches Verständnis sowie hohe 
analytische Kompetenz 

Ö Unternehmerische Persönlichkeit mit Hands-on-Mentalität, Entscheidungsstärke 
und Ergebnisorientierung 

Ö Ausgeprägte Führungsqualitäten und Fähigkeit, Teams zu motivieren und 
Veränderungen erfolgreich umzusetzen 

Ö Hohe Umsetzungsstärke sowie die Fähigkeit, strategische Weitsicht mit 
operativer Verantwortung zu verbinden 

Ö Abgeschlossenes Hochschulstudium, idealerweise in einer wirtschafts- oder 
ingenieurwissenschaftlichen Fachrichtung 

Ö Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse 
 

Wenn Sie diese Aufgabe als eine spannende Herausforderung für Ihre persönliche 
und berufliche Weiterentwicklung sehen, freuen wir uns von Ihnen zu hören. Für 
weitere Informationen stehen wir Ihnen unter +49-6131- 240 65-11 oder 
cv.de@ryberg-consulting.com gerne zur Verfügung.  

 
 

- Ryberg-Consulting ist für Sie der Richtige Partner, wenn Sie als Manager oder Spezialist den 
nächsten Karriereschritt machen möchten. 
 

- Ryberg-Consulting ist in allen wichtigen Städten und Wirtschaftsregionen in Deutschland, 
Österreich, Schweiz und Schweden vertreten. 
 

- Professionalität, Beratung und Diskretion sind für Ryberg-Consulting selbstverständlicher 
Wegbegleiter in dem Prozess. 
 

- Bewerben Sie sich direkt auf diese Position oder initiativ unter cv.de@ryberg-consulting.com 


