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Kaufmé@nnische Leiterin

Unser Mandant ist einer der Marktflihrer in Deutschland und gehdrt zu einem international tatigen,
bdrsennotierten Konzern mit Hauptsitz im europaischen Ausland. Weltweit beschaftigt unser
Mandant etwa 400.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in rund 60 Landern und Regionen, davon
sind ca. 20.000 in Deutschland angestellt. Unser Mandant bietet Kunden aller Branchen und
Grolden spezialisierte Dienstleistungen aus einer Kombination von professioneller Beratung,
qualifiziertem Personal, modernster Technik und zuverlassigem Service. Zur Verstarkung der
deutschen Holding mit Sitz in Berlin suchen wir Sie als:

Head of Finance & Controlling (m/w/x)

lhre Aufgaben umfassen folgende Schwerpunkte:

\  Disziplinarische Fiihrung der Bereiche Controlling, Finanzbuchhaltung,
Konsolidierung und Reporting

' Periodengerechte Erstellung und Analyse der Gewinn- und Verlustrechnung,
Bilanz und Cash Flow inkl. Soll/Ist Abweichung

\ Erstellung von Monats-, Quartals- und Jahresabschliissen

<

Verantwortlich fur die Konsolidierung nach HGB und IFRS

<

Ansprechpartner fur Wirtschaftsprifer, das Finanzamt und sonstige Behdrden
sowie fUr Steuerberater und Bearbeitung aller steuerlichen Belange

Rechte Hand des CFO-Deutschland
Sicherstellung und Optimierung des internen Kontrollsystems
Flhrung und Weiterentwicklung des Bereiches (ca. 50 Mitarbeiter)
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Kennzahlengestutzte Steuerung der Abteilung sowie Ableitung von konkreten
MafRnahmen und Projekten zur Prozessverbesserung, Digitalisierung und
Automatisierung

\  Gewihrleistung einer effizienten und effektiven Organisation und
Weiterentwicklung des Konzerncontrollings

\  Erstellung von Unternehmens-, Finanz- und Investitionsplanungen



Idealerweise verfiigen Sie iiber folgende Qualifikationen:

\ Erfolgreich abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium mit einschlagigem
Schwerpunkt oder abgeschlossene kaufmannische Berufsausbildung und
Weiterbildung zum Bilanzbuchhalter (IHK)

Y Einschlagige Berufserfahrung in Leitungsfunktionen im Rechnungswesen bzw. in
der Verantwortung fur ein Shared Services Center (SSC)

' Fundierte Kenntnisse der gesetzlichen Vorgaben und Konzernregelungen im
Rechnungswesen nach HGB / BilMog / IFRS

' Fundierte MS Excel Kenntnisse und idealerweise Erfahrungen mit Microsoft
Dynamics

Verhandlungssichere Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Kommunikationsstarke und Einsatzbereitschaft
Selbstandige und strukturierte Arbeitsweise

2. 2 2 <2

Analytische Fahigkeiten, eine schnelle Auffassungsgabe und eine hohe
Zahlenaffinitat

Wenn Sie diese interessante, abwechslungsreiche und sehr verantwortungsvolle
Aufgabe anspricht, freuen wir uns auf lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen.
Bitte senden Sie uns diese, inklusive lhrer Gehaltsvorstellung, per E-Mail an
cv.de@ryberg-consulting.com. Fur weitere Informationen stehen wir unter der
Telefonnummer +49-6131-240 65-11 sehr gerne zur Verfigung. Diskretion und die
Einhaltung von Sperrvermerken sind fur uns selbstverstandlich.
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info.de@ryberg-consulting.com info.se@ryberg-consulting.com )
... makes companies better!

Ryberg-Consulting ist fur Sie der Richtige Partner, wenn Sie als Vorstand, Geschaftsfuhrer,
Fuhrungskraft oder Spezialist den nachsten Karriereschritt machen mochten.

Ryberg-Consulting ist in allen wichtigen Stadten und Wirtschaftsregionen in Deutschland,
Osterreich, Schweiz und Schweden vertreten.

Professionalitat, Beratung und Diskretion sind fur Ryberg-Consulting selbstverstandlicher
Wegbegleiter in dem Prozess.

Bewerben Sie sich direkt auf diese Position oder initiativ unter cv.de@ryberg-consulting.com




