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Einkaufsprofi

Unser Mandant ist ein Systemhersteller rund um die Installation, Renovierung und Pflege von
Parkett- und HolzfuRbdden sowie fur eine Reihe elastischer Bodenbelage. Mit Aktivitaten in Gber 90
Landern und sehr innovativen Produkten ist unser Mandant Weltmarktflihrer. Im Zuge des weiteren
Wachstums suchen wir zum nachstmadglichen Zeitpunkt fir das firmengréfte Distribution-Center im
nordlichen Rhein-Main-Gebiet einen:

Supply Chain Manager (m/wi/x)

lhre Aufgaben umfassen folgende Schwerpunkte:

\ Operative Verantwortung und strategische Mitverantwortung fiir den Supply
Chain Bereich (Einkauf, Produktionsplanung (Kitting), Stammdatenoptimierung)

Fuhrung und Entwicklung von aktuell vier direkt unterstellten Mitarbeitern
Leitung des Inhouse Dienstleisters
Optimierung von Ablaufen, Personal und Outsourcing
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Planung und Optimierung der Warenstréme in Abstimmung mit Vertrieb und
Produktion

Mitarbeit fur Ubergreifende Projekte im Zuge der Standortentwicklung
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Sicherstellung termingerechter und qualitatskonformer Anlieferung der internen
und externen Lieferanten

V' Proaktive Zusammenarbeit mit Customer Service, Vertrieb, Produktion und
Produktmanagement

\ Direkte Berichtslinie an den Direktor Supply Chain EMEA & APAC am Standort
V' Mitglied des German-Management-Team

Idealerweise verfiigen Sie iiber folgende Qualifikationen:

\ Abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches Studium oder &quivalente
qualifizierte Ausbildung

v Hohes technisches und kaufmannisches Verstandnis
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Analytische und konzeptionelle ,Hands On“ Mentalitat

' Mehrjahrige Berufserfahrung mit Fokus Supply Chain Management in einem
internationalen Industrie — oder Handelsunternehmen



\  Seriése Fiihrungspersonlichkeit mit Durchsetzungsvermégen,
Kommunikationsstarke und Verhandlungsgeschick

Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Interkulturelle Kompetenz
Sehr hohe Eigeninitiative und Engagement

2. 2 2 2

Spal an der Zusammenarbeit, gepragt durch ausgewogenes
Durchsetzungsvermogen und Teamgeist

Y Gute MS Office Kenntnisse sowie sicherer Umgang mit ERP-Systemen
(bevorzugt SAP)

v TMS und WMS Kenntnisse sind von Vorteil

Wenn Sie diese interessante, abwechslungsreiche und sehr verantwortungsvolle
Aufgabe mit viel Gestaltungsfreiraum in einem modernen und angenehmen
Arbeitsumfeld anspricht, freuen wir uns auf Ihre aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen. Bitte senden Sie uns diese, inklusive Ihrer
Gehaltsvorstellung, per E-Mail an cv.de@ryberg-consulting.com. Fir weitere
Informationen stehen wir unter der Telefonnummer +49-6131-240 65-11 sehr gerne
zur Verfugung. Diskretion und die Einhaltung von Sperrvermerken sind generell fir
uns selbstverstandlich.

RYBERG-CONSULTING RYBERG-CONSULTING
Germany Sweden

TaunusstraBe 67 Vastergatan 20
DE-55118 Mainz SE-41313 Géteborg CONSUL—HNG
Tel: +49 (0)6131-240 651 0 Tel: +46 (0)31-417 430

info.de@ryberg-consulting.com info.se@ryberg-consulting.com .
... makes companies better!

Ryberg-Consulting ist fur Sie der Richtige Partner, wenn Sie als Vorstand, Geschaftsfuhrer,
Fuhrungskraft oder Spezialist den nachsten Karriereschritt machen mochten.

Ryberg-Consulting ist in allen wichtigen Stadten und Wirtschaftsregionen in Deutschland,
Osterreich, Schweiz und Schweden vertreten.

Professionalitat, Beratung und Diskretion sind fur Ryberg-Consulting selbstverstandlicher
Wegbegleiter in dem Prozess.

Bewerben Sie sich direkt auf diese Position oder initiativ unter cv.de@ryberg-consulting.com




