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Kreditsachbearbeiter

Unser Mandant ist eine unabhangige Privatbank auf Expansionskurs. Mit Aktivitaten
Uberwiegend in Europa bietet unser Mandant zukunftsorientierte Kredit- und
Kapitalmarktldsungen sowie, unter anderem, Beratung im Beteiligungsgeschaft. Zur
Unterstutzung des Expertenteams in Mainz suchen wir zum nachstmaoglichen
Zeitpunkt einen engagierten:

Credit Officer - Credit Manager (m/w/x)

lhre Aufgaben umfassen folgende Schwerpunkte:

' Unterstiitzung des Bereiches Structuring & Voting bei der umfassenden Priifung
der Finanzierungsantrage und der damit im Zusammenhang eingereichten
Unterlagen auf Vollstéandigkeit und Aussagekraft gemaf den gultigen
Handbulchern und Arbeitsanweisungen

\ Unterstiitzung des Bereiches Structuring & Voting bei der Priifung der
Sicherheiten hinsichtlich der Qualitat und Aktualitat aufgrund eingereichter
Unterlagen

\  Unterstiitzung des Bereiches Structuring & Voting bei der Erstellung einer
Beleihungswertermittlung

\ Priifung der Kreditauszahlungsvoraussetzungen

V' Auswertung eingereichter Unterlagen und Priifung des Marktvotums im Bereich
von Counter Parties / Issuer Limits

\  Eigenverantwortliche Erstellung des Marktfolgevotums im Bereich von Counter
Parties / Issuer Limits

' Anlegen von Kreditakten; Uberwachung von Terminen; Klarung von
Sachverhalten im Zusammenhang mit den vorhandenen Sicherheiten und
Engagements

\  Pflege aller erforderlichen Daten im IT-System gemaR der giiltigen
Arbeitsanweisungen und Handbucher

\ Jahrliche Uberwachung und Risikoklassifizierung der Kreditengagements
' Teilnahme an Mitarbeiterbesprechungen

Y Mitwirkung bei der Erstellung des Organisationshandbuches und Pflege der
abteilungsbezogenen Ablaufprozesse bzw. der jahrlichen Uberprifung

' Bearbeitung von Kundenkorrespondenz und Telefonaten



Idealerweise verfiigen Sie iiber folgende Qualifikationen:

' Ausbildung zum Bankkaufmann/-frau mit entsprechender Weiterbildung oder
abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaft sowie vergleichbare
Ausbildungen

Mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich Kreditwesen
Hohes Mal® an Kommunikationsstarke
Selbststéandige und analytische Arbeitsweise
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Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Wenn Sie diese Aufgabe als eine spannende Herausforderung fir Ihre personliche
und berufliche Weiterentwicklung sehen, freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige
Bewerbung. Bitte senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen unter Angabe lhrer
Gehaltsvorstellungen und Ihres moglichen Eintrittstermins per Email an
cv.de@ryberg-consulting.com. Fur weitere Informationen stehen wir lhnen unter der
Telefonnummer 06131- 240 65-11 gerne zur Verfuigung.

RYBERG-CONSULTING RYBERG-CONSULTING
Germany Sweden

TaunusstraBe 67 Véstergatan 20
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Tel: +49 (0)6131-240 651 0 Tel: +46 (0)31-417 43 0
info.de@ryberg-consulting.com info.se@ryberg-consulting.com )
... makes companies better!

Ryberg-Consulting ist fur Sie der Richtige Partner, wenn Sie als Vorstand, Geschaftsfuhrer,
FUhrungskraft oder Spezialist den nachsten Karriereschritt machen mochten.

Ryberg-Consulting ist in allen wichtigen Stadten und Wirtschaftsregionen in Deutschland,
Osterreich, Schweiz und Schweden vertreten.

Professionalitat, Beratung und Diskretion sind fur Ryberg-Consulting selbstverstandlicher
Wegbegleiter in dem Prozess.

Bewerben Sie sich direkt auf diese Position oder initiativ unter cv.de@ryberg-consulting.com




