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Lombard und Mortgage Credit Risk Officer

Unser Mandant gehdrt zu den fiihrenden Anbietern in der individuellen Vermdgens-
verwaltung und ist einer der globalen Marktflhrer in diesem Segment. Spezialisiert
auf die privaten Wealth-Management-Bedurfnisse werden nach internationalen
Standards alle bedeutenden Vermdgenswerte, selbstverstandlich unter Einbeziehung
des unternehmerischen Umfelds, berlcksichtigt. Somit ist gewahrleistet, dass die
immer sehr individuelle Situation der Kunden ein Hochstmalf} an Beachtung findet.
Zur Unterstlitzung in Frankfurt am Main suchen wir zum nachstmdglichen Zeitpunkt
einen engagierten:

Stellvertretender Teamleiter Kredit (m/w)

lhre Aufgaben umfassen folgende Schwerpunkte:

' Unterstiitzung der Kundenberater bei neuen Kreditanfragen

\  Reorganisation von bestehenden Krediten und komplexen
Kredituberschreitungen sowie deren Bereinigung

' Verantwortung fiir Kreditanfragen

Y Analyse und Beurteilung von Kreditantrigen, des Kreditnehmers, des
Kreditprodukts, der Sicherheiten inkl. Spezialbeleihungswerten, der Struktur, des
Pricings, sowie fur den Kreditentscheid innerhalb der zugeteilten Kreditkompetenz
oder fur die Weiterleitung an die Kompetenztrager

\ Laufende Uberwachung der Kredite und der Kreditlinien, Erkennung und
Beurteilung von Kreditiberschreitungen sowie Vollzug geeigneter Mallnahmen

' Verantwortung fiir die Kreditabwicklung, Zahlungsfreigaben sowie Ein- und
Ausbuchung von Kreditlinien und neuen Krediten in den Systemen

' Vertragsdokumentation von bewilligten Krediten

<_

Stellvertretung des Teamleiters

<_

Prasentationen und Weiterbildung fir Kundenberater, Teamleiter und neue
Mitarbeiter

Mitarbeit in kreditbezogenen Projekten und Weiterentwicklung von Kreditthemen
Erstellung von Kreditreports mit aktuellen Risiken des Kreditportfolios

Teilnahme am Kredit Komitee
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Lokale und funktionale Zusammenarbeit mit Compliance, Risk und Legal



Idealerweise verfiigen Sie iiber folgende Qualifikationen:

Wirtschaftswissenschaftlicher Hochschulabschluss oder aquivalente Ausbildung
Einschlagige Berufserfahrung im Kreditgeschaft

Erfahrung im Lombard- oder Immobilienbereich von Vorteil

Interesse an der Funktionsweise der Finanzmarkte und Finanzinstitutionen
Sehr gute Deutschkenntnisse

Gute Englischkenntnisse (in Wort und Schrift), weitere Sprachen von Vorteil
Gute IT-Kenntnisse

Sehr gute analytische Fahigkeiten

Kommunikativ und verhandlungsgeschickt
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Verantwortungsvoll, zuverlassig und teamorientiert

Wenn Sie diese Aufgabe als eine spannende Herausforderung fir lhre personliche
und berufliche Weiterentwicklung sehen, freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige
Bewerbung. Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen unter Angabe lhrer
Gehaltsvorstellungen und lhres moglichen Eintrittstermins per Email an
cv.de@ryberg-consulting.com. Fur weitere Informationen stehen wir Ihnen unter der
Telefonnummer 06131- 240 65-11 gerne zur Verfigung.

RYBERG-CONSULTING RYBERG-CONSULTING
Germany Sweden

TaunusstraBe 67 Véstergatan 20

DE-55118 Mainz SE-41313 Géteborg CONSUL—HNG
Tel: +49 (0)6131-240 651 0 Tel: +46 (0)31417 430

info.de@ryberg-consulting.com info.se@ryberg-consulting.com

... makes companies better!

www.ryberg-consulting.com

Ryberg-Consulting ist fur Sie der Richtige Partner, wenn Sie als Vorstand, Geschaftsfuhrer,
Fuhrungskraft oder Spezialist den nachsten Karriereschritt machen mochten.

Ryberg-Consulting ist in allen wichtigen Stadten und Wirtschaftsregionen in Deutschland,
Osterreich, Schweiz und Schweden vertreten.

Professionalitat, Beratung und Diskretion sind fur Ryberg-Consulting selbstverstandlicher
Wegbegleiter in dem Prozess.

Bewerben Sie sich direkt auf diese Position oder initiativ unter cv.de@ryberg-consulting.com




